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VIEŠOJI ĮSTAIGA ,,VILNIAUS GIMDYMO NAMAI” 

  

  

  

  

  VADOVO VADOVO VEIKLOSVEIKLOS  ATASKAITA 2015 M. ATASKAITA 2015 M.   

 

Vilnius,  2016-03-04 Nr. D - 23 (1.24) 

     

  



VILNIAUS GIMDYMO NAMŲ 2015 METŲ VADYBOS VILNIAUS GIMDYMO NAMŲ 2015 METŲ VADYBOS 

PAGRINDINIAI SIEKINIAIPAGRINDINIAI SIEKINIAI  

 

1. Teikti kokybiškas, prieinamas ir saugias mokslo įrodymais pagrįstas antrinio lygio  

stacionarines  akušerijos ir ginekologijos, neonatologijos, anesteziologijos-

reanimacijos  ir antrinio lygio ambulatorines paslaugas pacientams ( naudojantis 

naujai parengtomis rekomendacijomis akušerijoje); 

2. Organizuoti darbą taip, kad būtų kuo geriau tenkinami pacientų teisėti lūkesčiai, o 

teikiamos paslaugos orientuotos į pacientę ir jos šeimą; 

3. Išlaikyti ir pateisinti 2002 m. įgytą ir 2010 m. peratestuotą Naujagimiams palankios 

ligoninės statusą; 

4. Išlaikyti VGN vertybes: veiklos tęstinumą, tradicijų laikymąsi, išlaikyti atvirumą 

pokyčiams – konstruktyviai suvokti struktūrinį vaidmenį nuolat besikeičiančių 

aplinkybių kontekste; 

5. Užtikrinti, kad įstaigos internetinis tinklalapis būtų draugiškas pacientams ir jų 

šeimoms. 
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SVEIKATOS UGDYMAS IR MOKYMAS 2015 M.SVEIKATOS UGDYMAS IR MOKYMAS 2015 M.  

    TV IR RADIJO LAIDOSTV IR RADIJO LAIDOS  

 Sveikatos sauga ir stiprinimas, bendrieji sveikos 

gyvensenos ir ligų prevencijos klausimai – 5; 

 Psichikos sveikata (smurto, savižudybių prenvencija, 

streso kontrolė ir kt.) – 2; 

 Lytiškumo ugdymas, AIDS ir lytiškai plintančių ligų 

prevencija – 4; 

 Onkologinių ligų profilaktikos – 2; 

 Kitos – 6; 

 Iš viso: 19 
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PASKAITŲ CIKLAS ,,GIMTIES STEBUKLAS” 2015 M.PASKAITŲ CIKLAS ,,GIMTIES STEBUKLAS” 2015 M.  

 

Paskaitų ciklas skirtas būsimoms mamytėms ir tėveliams. 

 

Mokytų asmenų skaičius – 3022. 
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Stebėtojų taryba Gydymo taryba Slaugos taryba Audito grupė Medicinos etikos 

komisija 

Korupcijos 

prevencija 

•R. Baranauskienė 

•A. Skorupskas 

•L. Širšinaitienė 

• A. Radzevičienė 

• P. Kuzmickienė 

•E.Tvaronavičienė 

•B. Žaliūnas 

•K. Chochrenkova 

•S. Narbutienė 

•D.Variakojienė 

•A. Dainauskaitė 

•R. Janušonienė 

•K. Kalinauskis 

•E. Garšvienė 

•M. Razumas 

•H.M.Markevičienė 

•T. Petronis 

•L. Širšinaitienė 

 

 

•K. Chochrenkova 

•M. Levčik 

•N. Voverienė 

•V. Valatkaitė 

•I. Chatkevičienė 

•D. Andrutytė 

•V. Gruodienė 

•B. Kačanovska 

•J. Liukovič 

•R Pauraitė 

•J.Kulešienė 

 

•B. Žaliūnas 

•L. Saltanavičienė 

•K. Chochrenkova 

•A. Dainauskaitė 

•D. Biekša 

• D. Brogienė 

•H.Markevičienė 

•I. Kareckienė 

•A. Dainauskaitė 

•D. Dragelienė 

•M. Levčik 

•I. Chatkevičienė 

L. Širšinaitienė 

VALDYMO ORGANAIVALDYMO ORGANAI  

 



     PPERSONALO STRUKTŪROSERSONALO STRUKTŪROS  POKYČIAIPOKYČIAI  
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Pareigybės, sk. 

2014 m. 2015 m. Pokytis, vnt. 
Pokytis, 

proc. 

Darbuotojų 

sk. 

Amžiaus 

vidurkis, m. 

Darbuotojų 

sk. 

 

Amžiaus 

vidurkis, m. 

 

Darbuotojų 

sk. 

Amžiaus 

vidurkis, 

m. 

Darbuotojų 

sk. 

Gydytojai (iš jų 

rezidentai)  

61 

11 
 47 

57 

8 
48 -4  +1 -6,6  

 Slaugos personalas  95 47 91 48 -4 +1 -4,2 

 Pagalbinis 

personalas   
 59 49 50 48 -9 -1 -15,3 

 Administracija   14 50 14 50 -  - -  

 Ūkio skyriaus 

personalas  
17  57 16 58 - 1 +1 - 5,9 

 Viso 246 48 228 49 -18  +1 -7,3  

Vertinant pokyčius, įvykusius per 2015 m., palyginti su 2014 m. darbuotojų kaita -  9,65 

proc.  

Užduočių kultūra susijusi su sprendimais ir integraliu požiūriu, todėl išgyvenome nedidelių 

permainų laikotarpį optimizuojant pagalbinio personalo darbą. 



DARBUOTOJŲ MOTYVACIJOS PRIEMONĖS (1) DARBUOTOJŲ MOTYVACIJOS PRIEMONĖS (1)   

ATLYGINIMAIATLYGINIMAI  

Etatų sektorius 

2015 metai 2014metai Pokytis Pokytis 

Atlyginimas, 

vid., Eur 

 

Atlyginimas, 

vid., Eur 

 

Atlyginimas, 

vid., Eur 

 

Atlyginimas, vid., % 

 

Administracija 1141 1083 +58  +1,05 

 Gydytojai  944 890 +54  +1,06 

Slaugytojai 675  639  +36 +1,07 

Valytojai  411 403  +8 +1,02 

Ūkio dalies 

darbuotojai  
480 480 0  0 
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Vertinant pokyčius, įvykusius per 2015 m., palyginti su 2014 m., darbuotojų atlyginimai 

padidėjo. 



DARBUOTOJŲ MOTYVACIJOS PRIEMONĖS (2)DARBUOTOJŲ MOTYVACIJOS PRIEMONĖS (2)  

GALIMYBĖS TOBULINTI KVALIFIKACIJĄGALIMYBĖS TOBULINTI KVALIFIKACIJĄ  

Specialistai, tobulinę 

kvalifikaciją 

2014 m. 2015 m. Pokytis 

Asmenų sk. 

 

Darbo  

dienų sk.,  

iš viso 

 

Asmenų sk. 

 

Darbo  

dienų sk.,  

iš viso 

 

Asmenų sk. 

Darbo 

 dienų sk.,  

iš viso 

Administracija 17 38 19 48 +2 +10 

Gydytojai 40 76 45 89 +5 +13 

Slaugytojai 39 97 47 128 +8 +31 
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Vertinant pokyčius, įvykusius per 2015 m., palyginti su 2014 m., galima 

teigti, specialistai turėjo pastebimai didesnes galimybes tobulinti savo 

profesinę kvalifikaciją, sudarant darbuotojui sąlygas geram profesiniam 

darbui, sukuriant pasitenkinimą darbe. 

Apibendrintas vertinimas: rezultatas teigiamas. 

 



IŠRAŠYTŲ PACIENTŲ SKAIČIUS IŠRAŠYTŲ PACIENTŲ SKAIČIUS 

IR STRUKTŪRAIR STRUKTŪRA  

7396 

7321 

7280 

7300 

7320 

7340 

7360 

7380 

7400 

7420 

2015 m. 2014 m. 

3028; 41% 

708; 
9% 

2501; 34% 

1159; 16% 

Akušerija NP 

Ginekologija Naujagimių skyrius 



VIDUTINĖ GULĖJIMO TRUKMĖVIDUTINĖ GULĖJIMO TRUKMĖ  

3,87 3,9 

6,83 

1,27 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

Akušerijos sk. Naujagimių sk. Nėštumo patologijos 
sk. 

Ginekologijos sk. 



SUTEIKTŲ PASLAUGŲ STRUKTŪRA IR SUTEIKTŲ PASLAUGŲ STRUKTŪRA IR 

DINAMIKADINAMIKA  

3736; 24% 

1159; 7% 

1637; 
10% 

864; 6% 

8456; 53% 

Akušerija  Neonatologija 

Ginekologija Dienos chirurgija 

Konsultacijos ↑ 

6532 

864 

8456 

6435 

955 

7233 

Stacionarinės Dienos chirurgijos Konsultacijos 

2015 m. 2014 m. 



GIMDYMŲ SKAIČIUSGIMDYMŲ SKAIČIUS  

2652 
2822 

2893 

3434 
3297 

3654 

3257 
3384 

3136 
2980 3028 

2005 m. 2006 m. 2007 m. 2008 m. 2009 m. 2010 m. 2011 m. 2012 m. 2013 m. 2014 m. 2015 m. 



PERINATALINIS MIRTINGUMAS (PERINATALINIS MIRTINGUMAS (PROMILPROMIL.).)  

2,2 
2,1 

1,38 

2,3 
2,4 

1,3 
1,5 

0,58 0,63 

1,6 

1,9 

2005 m. 2006 m. 2007 m. 2008 m. 2009 m. 2010 m. 2011 m. 2012 m. 2013 m. 2014 m. 2015 m. 



CEZARIO PJŪVIO OPERACIJŲ CEZARIO PJŪVIO OPERACIJŲ 

DINAMIKADINAMIKA  

23 

24 

26 

28 

27 

29 

27 

29 

27 

20 

21,7 

2005 m. 2006 m. 2007 m. 2008 m. 2009 m. 2010 m. 2011 m. 2012 m. 2013 m. 2014 m. 2015 m. 



GIMDYMŲ ATASKAITA PAGAL GIMDYMŲ ATASKAITA PAGAL ROBSONROBSON  KLASIFIKACIJĄKLASIFIKACIJĄ  
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NAUJAGIMIŲ PATIKRA, SKIEPAI 2015 M. NAUJAGIMIŲ PATIKRA, SKIEPAI 2015 M.   

Kokybės rodiklis 

(pagal 2013.09.23 įsakymą V-

900) 

 

2014 m. atlikta 2015 m. atlikta 2014 m. neatlikta 2015 m.  

neatlikta 

2014 m.  

Impulsas nepraėjo 

  

2015m.  

Impulsas nepraėjo 

 

Naujagimių klausos tyrimas 

OAE metodu 

 

 

2987 

99,8 proc. 

 

3012 

99 proc. 

5 

Iš jų: 

1– anksti perkelti; 

4- atsisakė tėvai. 

18 – anksti 

perkelti 

5 - atsisakė 

81 

 

2,7 proc. 

  

110 

 

3,6 proc. 

 

Naujagimių akių dugno 

raudonojo reflekso tyrimas 
2987 

99,8 proc. 

 

 

3011 

99 proc. 

 

 

5 

Iš jų: 

1– anksti perkelti; 

4- atsisakė tėvai. 

18 – anksti 

perkelti 

6 - atsisakė 

 

Refleksas negautas 

  

Refleksas negautas 

 

13 

0,4 proc. 

  

9 

0,3 proc. 

 

 

 

 

 

Naujagimių 

skiepai 

 

BCG 

2014 m. atlikta, 

proc. 

2015 m. atlikta, 

proc. 

2014 m. neatlikta, 

proc. 

2015 m. neatlikta, proc. 

2888 

96,5 proc. 

2941 

96,6 proc. 

 

104 

3,5 proc. 

Iš jų atsisakė - 94,  

10 perkelti 

tolimesniam 

gydymui 

94 

3 proc. 

Iš jų atsisakė – 71, 

23 anksti perkelti tolimesniam gydymui 

 

 

HB 

2014 m. atlikta, 

proc. 

2015 m. atlikta 

proc. 

2014 m. neatlikta, 

proc. 

2015 m. neatlikta, proc. 

2809 

94 proc. 

2879 

94,5 proc 

183 

6 proc. 

         Visi atsisakė 

156 

5 proc. 

Atsisakė -151 

5 – anksti perkelti tolimesniam gydymui 

Kraujas genetiniam tyrimui paimtas 3028 naujagimiams. 



  VŠĮ ,,VILNIAUS GIMDYMO NAMUOSE” VŠĮ ,,VILNIAUS GIMDYMO NAMUOSE”   

VYKSTANČIŲ PROCESŲ VALDYMAS IR JŲ KOKYBĖS VYKSTANČIŲ PROCESŲ VALDYMAS IR JŲ KOKYBĖS 

KONTROLĖKONTROLĖ  

    

1. Nuolat veikia vidaus medicininis auditas; 

2. Kontroliuojančių institucijų patikrinimai per 2015 m.: 

• Teritorinės ligonių kasos (2 planiniai) –  pažeidimų nerasta;  

• Vilniaus apskrities priešgaisrinė gelbėjimo valdyba (1 planinis) – 
pažeidimų nerasta; 

• Lietuvos Respublikos valstybės kontrolė (1 planinis)- pažeidimų nerasta; 

• Lietuvos sveikatos mokslų universiteto ligoninė ir Centrinė projektų 
valdymo agentūra Šveicarijos Konfederacijos bendradarbiavimo 
programos projektų įgyvendinimo  patikra – (1 planinis investicinių 
projektų patikrinimai)-  pažeidimų nerasta; 

• Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinės apsaugos 
ir darbo ministerijos Vilniaus skyrius – (19 planinių) - pažeidimų nerasta; 

• SAM, Antikorupcinės komisijos patikrinimas – pažeidimų nerasta; 

• SAM Vidaus audito skyrius (1 - planinis)– pažeidimų nerasta; 

• Valstybinė vaistų kontrolė (1 - neplaninis) – rasti nežymūs pažeidimai – 
rekomendacijos įvykdytos. 

 

 

17 



PPACIENČIŲ LŪKESČIŲ TENKINIMO 2015 METAIS ACIENČIŲ LŪKESČIŲ TENKINIMO 2015 METAIS 

VERTINIMO REZULTATAI VERTINIMO REZULTATAI   

 

 Per 12 mėn. išdalintos 4691 anketos; 

 Gautos 2464 (52,5%) anketos; 

 Vertintos 2401 (51,2%) anketos. 

 

Bendras balas (2015 m.) – 19,4 iš maksimalių 20 

balų.  
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• 2015 metais buvo gauti trys skundai: 

1. 2015-02-18 įvykis. Buvo pasirašyta taikos sutartis 

siekiant kilusį ginčą išspręsti taikiai; 

2. 2015-02-24 įvykis. Šiuo metu skundą yra nagrinėjusi 

tik Valstybinė akreditavimo sveikatos priežiūros veiklai 

tarnyba, tačiau sprendimas yra apskųstas įstatymo 

nustatyta tvarka; 

3. 2015-07-27 įvykis. Pareiškėjai skundą dėl neturtinės 

žalos atlyginimo (10 000 Eur.) yra pateikę LR pacientų 

sveikatai padarytos žalos nustatymo komisijai. 

Sprendimas šiuo metu dar nėra priimtas. 

 

 

 

20120155  METAIS GAUTMETAIS GAUTI SKUNDAI IR JŲ EIGAI SKUNDAI IR JŲ EIGA  



 

   

 

VŠĮ „VILNIAUS GIMDYMO NAMAI“ 2015 METŲ SIEKTINŲ VEIKLOS UŽDUOČIŲ 

(RODIKLIŲ) VYKDYMO ATASKAITA (1) 

20 

Eil. 

Nr. 

Veiklos užduočių vertinimo rodikliai Rodiklių vertinimo kriterijus Įvykdytų rodiklių vertinimo kriterijus 

 Kiekybiniai rodikliai   

1. Finansinis įstaigos veiklos rezultatas Teigiamas 320508,89 

Pridedama 2016-02-22 veiklos rezultatų 

ataskaita pagal 2015m. gruodžio 31 d. 

duomenis Nr.4 

2. Sąnaudų darbo užmokesčiui dalis Neviršyti 75 proc. 71,51%  

Įstaigos sąnaudų darbo užmokesčio dalis = 

darbo užmokestis ir socialinio draudimo 

sąnaudos/pagrindinės veiklos sąnaudos 

2462839,71/3444059,72 

3. Sąnaudų valdymo išlaidoms dalis Neviršyti 3,5 proc. 2,35% 

Įstaigos sąnaudų valdymo išlaidoms dalis = 

valdymo išlaidos(įtrauktas vadovaujančių 

darbuotojų darbo užmokestis ir su juo 

susijusios socialinio draudimo 

sąnaudos/pagrindinės veiklos sąnaudos 

80907,77/3444059,72 

4. Papildomų finansavimo šaltinių 

pritraukimas 

Ne mažiau kaip 5 proc. nuo visų pajamų 9,41% 

Papildomų finansavimo šaltinių 

pritraukimas=pajamos už suteiktas 

medicinos paslaugas kurias apmoka įvairūs 

fiziniai ir juridiniai asmenys ir gauta 

param/pagrindinės veiklos pajamos  

354377,28/3764568,61 

5. Vidutinė gydymo trukmė  Neviršyti 4 dienų Vidutinė gydymo trukmė 3,28 dienos 

(lovadienių skaičius per metus 24255 

daliname iš išrašytų ligonių skaičiaus per 

metus 7396) 

6. Dienos chirurgijos paslaugos apimtis Ne mažiau kaip 30 proc. visų chirurginių 

paslaugų Ginekologijos skyriuje 

Dienos chirurgijos paslaugų suteikta 34,5 

(ginekologijos skyriuje suteikta paslaugų 

2501, o dienos chirurgijos paslaugų 864) 
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7. Teikti naują valstybės investicijų projektą 

„Viešosios įstaigos Vilniaus gimdymo namų 

3H1/p korpuso , esančio Tyzenhauzų g.18A, 

Vilniuje rekonstravimas, medicinos įrangos ir 

medicininių baldų įsigijimas“, įgyvendinti 

patvirtintą valstybės investicijų projektą 

„Viešosios įstaigos „Vilniaus gimdymo namai“ 

1D2p korpuso, esančio Tyzenhauzų g.18A, 

Vilniuje rekonstravimas, medicinos įrangos ir 

medicininių baldų įsigijimas“ bei užsienio 

kapitalo investicijų programas. 

Metinių planuotų užduočių įvykdymas –  

100 proc. 

Planuotos metinės užduotys įvykdytos – 

100 proc. 

2015 metais teikėme Lietuvos 

Respublikos sveikatos apsaugos 

ministerijai investicijų projektą 

„Viešosios įstaigos Vilniaus gimdymo 

namų 3H1/p korpuso , esančio 

Tyzenhauzų g.18A, Vilniuje 

rekonstravimas, medicinos įrangos ir 

medicininių baldų įsigijimas“ valstybės 

kapitalo investicijoms gauti. 

 

2015 metais pradėtas įgyvendinti tęstinis 

valstybės investicijų projektas „Viešosios 

įstaigos „Vilniaus gimdymo namai“ 1D2p 

korpuso, esančio Tyzenhauzų g.18A, 

Vilniuje, rekonstravimas, medicinos 

įrangos ir baldų įsigijimas“ 

 

2015 metais buvo toliau įgyvendinamos 

Lietuvos Respublikos ir Šveicarijos 

Konfederacijos bendradarbiavimo 

programos: 

1.  „Energiją tausojančių technologijų 

įdiegimas Lietuvos ligoninėse, 

teikiančiose sveikatos priežiūros 

paslaugas nėščiosioms, 

gimdyvėms ir naujagimiams“; 

 „Nėščiųjų, gimdyvių ir naujagimių 

sveikatos priežiūros gerinimas Lietuvoje”. 

VŠĮ „VILNIAUS GIMDYMO NAMAI“ 2015 METŲ SIEKTINŲ VEIKLOS UŽDUOČIŲ (RODIKLIŲ) VYKDYMO ATASKAITA (2) 



VŠĮ „VILNIAUS GIMDYMO NAMAI“ 2015 METŲ SIEKTINŲ VEIKLOS UŽDUOČIŲ 

(RODIKLIŲ) VYKDYMO ATASKAITA (3) 
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 Kokybiniai rodikliai   

8. Pacientų pasitenkinimo lygis Ne mažiau kaip 18 balų (vertinama pagal LR 

SAM 2012m. lapkričio 29 d. įsakymu Nr. V-

1073 patvirtintą anketą) 

Pacientų pasitenkinimo suteiktomis 

paslaugomis lygio vertinimas -19,4 balo. 

Rodiklis įvykdytas 

9. Per kalendorinius metus atlikta infekcijų ir 

jos rizikos veiksnių paplitimo tyrimų ir jų 

duomenis pateikti Higienos institutui 

100 proc. Atlikta. 

Paplitimo tyrimas ir jo duomenys pateikti 

Higienos institutui 2015-05-26 el. paštu . 

 

10. Papildomai registruoti ir analizuoti 

nepageidaujamus įvykius susijusius su 

naujagimių hipoksija ir iškeltų į II etapą. 

100 proc. 100 proc. 

11. Atlikti profesinės rizikos vertinimą Ne mažiau kaip vieną kartą per metus Atliktas psichosocialinių rizikos veiksnių 

vertinimas  Akušerijos skyriaus  ir 

Klinikinės diagnostikos laboratorijos. 

2015-12-15d. Protokolas Nr.15-559/1 

UAB SDG 

12. Atlikti vidaus auditą dėl personalo rankų 

higienos atitikties nustatytai procedūrai 

Ne mažiau kaip vieną kartą per metus Vidaus auditas dėl medicinos personalo rankų 

higienos atitikties atliktas 2015m.gruodžio 9-

10d. 

Protokolas Nr.1, Nr.2 

13. Darbuotojų kaitos rodiklis Ne daugiau kaip 13 proc. 9,65 proc. 

(prie atleistų darbuotojų 29 pridedame 

priimtus 15 , daliname iš dviejų ir daliname 

iš dirbančiųjų skaičiaus paskutinę metų 

dieną 228) dauginame iš 100 



2015 METŲ INVESTICIJOS2015 METŲ INVESTICIJOS  
Eil. Nr. Investicijų projektas Investicijų projektas 

 

Skirta Eur 

 

Panaudota atlikus 

viešuosius pirkimus Eur 

 

Pastabos 

1. Valstybės investicijų 

programa (VIP) 

Viešosios įstaigos 

„Vilniaus gimdymo 

namai“ 1D2p 

korpuso, esančio 

Tyzenhauzų g.18A, 

Vilniuje 

rekonstravimas, 

medicinos įrangos ir 

baldų įsigijimas“ 

 

583846,00 Panaudota suma – 

583845,98 

  

Tame skaičiuje: 

Projektavimas –  

17172,32 

Remonto darbai - 

442953.35; 

Medicinos įranga – 

52076,21; 

Medicininiai baldai - 

25537,05; 

Lifto pakeitimas – 

46107,05. 

 

2015 metais atlikti 

Ginekologijos 

skyriaus remonto 

darbai, įsigyta 

medicinos įranga, 

medicininiai baldai, 

sumontuotas naujas 

liftas 

Tęstinis projektas 

pradėtas įgyvendinti 

2015 metais. 

2. Lietuvos Respublikos ir 

Šveicarijos Konfederacijos 

programa 

Energija tausojančių 

technologijų 

įdiegimas VšĮ 

„Vilniaus gimdymo 

namai“, teikiančioje 

sveikatos priežiūros 

paslaugas 

nėščiosioms, 

gimdyvėms ir 

naujagimiams 

1627706,87 

(nurodyta suma skirta 

visam 2012-2016 metų 

projektui) 

 

128665,88 2015 metais baigtas 

vykdyti Akušerijos ir 

naujagimių korpuse 

LED apšvietimo 

įrengimas.  
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PLANUOJAMI INFRASTRUKTŪROS PLANUOJAMI INFRASTRUKTŪROS 

POKYČIAI POKYČIAI 2016 2016 METAIS METAIS   

Konsultacinio centro paslaugų išplėtimas; 

Krūtų echoskopija; 

Specialistų II lygio ambulatorinės konsultacijos; 

Perkelti Konsultacinį centrą į erdvesnes patalpas; 

Sėkmingai įvykdyti peratestavimą dėl 

Naujagimiams palankios ligoninės vardo 

pratęsimo; 

Sėkmingai užbaigti Ginekologijos skyriaus 

įrengimą. 
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STRATEGINIAISTRATEGINIAI  2016 2016 METŲ METŲ 

SIEKINIAISIEKINIAI  

Atsižvelgiant į gimstamumo mažėjimo 

tendenciją Lietuvoje ir norėdami išlaikyti 

dabartinį paslaugų teikimo ligoninėje mastą 

sieksime: 

1) išlaikyti ir pateisinti Naujagimiams 

palankios ligoninės vardą; 

2) išlaikyti kvalifikuotą kolektyvą; 

3) didinti darbo užmokestį, jei tai leis VGN 

finansai. 
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KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONĖS, ĮGYVENDINTOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONĖS, ĮGYVENDINTOS   

VŠĮ „VILNIAUS GIMDYMO NAMAI“VŠĮ „VILNIAUS GIMDYMO NAMAI“  2015 2015 METAISMETAIS  

 

 Vykdoma Korupcijos prevencijos programa 2014-2016 m. VšĮ Vilniaus gimdymo namai; 

 Korupcijos prevencijos programa ir jos priemonių planas bei atsakingas asmuo už jos 

įgyvendinimą skelbiami internetinėje erdvėje; 

 Priėmimo kambaryje stacionarizuojant pacientus tikrinamas jų socialinis draustumas; 

 VšĮ Vilniaus gimdymo namai dalyvavo akcijoje “Geriausia gydytojui padėka – jūsų šypsena”. Ant 

gydytojų kabinetų užkabinti lipdukai ir išdalinti lankstinukai pacientams; 

 Internetinėje erdvėje  skelbiamas Valstybinės ir teritorinių ligonių kasų apmokamų paslaugų 

kainos; 

 Įstaigos skelbimų lentose ir internetinėje erdvėje skelbiama atnaujinta informacija apie priemones, 

kurių reikia imtis susidūrus su korupcine veika; 

 Paskelbtas Sveikatos apsaugos ministerijos pasitikėjimo telefonas; 

 Parengtas ir paskelbtas įstaigos vadovo kreipimasis į pacientus; 

 Paskaitytos keturios paskaitos stacionaro pacientams apie korupcijos priežastis ir žalą; 

 Darbuotojams paskaitytos keturios paskaitos korupcijos prevencijos klausimais. 

 VšĮ ,,Vilniaus gimdymo namai”  gydytojai ir akušerės pakartotinai supažindinti su 2009-07-02  

įsakymu  dėl mokamos individualios gimdyvių ir pacienčių gydymo priežiūros ir slaugos Vilniaus 

gimdymo namuose tvarka. 26 



 

1. Įvykdyti kiekybiniai ir kokybiniai 2015 m. įstaigos rodikliai; 

2. Ligoninė neturi kreditorinių įsiskolinimų; 

3. Pacienčių apklausos būdu (2464 anketos) gautas patvirtinimas, kad  ligoninė teikia 

kokybiškas, prieinamas ir saugias antrinio lygio  stacionarines ir ambulatorines 

paslaugas, koeficientas – 19,4;  

4. Investicinių  projektų eigos 2015 m. vertinimas parodė, kad lėšos, panaudojamos 

įstaigos plėtrai, įsisavinamos efektyviai; 

5.  Gimdymų skaičius per  2015 m. išliko stabiliai didelis –3028, daugiau gimdymų, 

      naujagimių skaičius – 3035; 

6.  Perinatalinio mirtingumo rodiklis -1,9‰. 
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