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VIEŠOJI ĮSTAIGA „VILNIAUS GIMDYMO NAMAI“

2013 METŲ VEIKLOS ATASKAITA 
2014-03-13 Nr. PA 9 (1.25)
Vilnius

1. Vilniaus gimdymo namų 2013 metų vadybos pagrindiniai siekiniai:

1.1 Teikti kokybiškas, prieinamas ir saugias mokslo įrodymais pagrįstas antrinio lygio  stacionarines  akušerijos ir ginekologijos, neonatologijos, anesteziologijos-reanimacijos ir antrinio lygio ambulatorines paslaugas pacientams;

1.2 Organizuoti darbą taip, kad būtų kuo geriau tenkinami pacientų teisėti lūkesčiai, o teikiamos paslaugos orientuotos į pacientę ir jos šeimą;

1.3 Kontroliuoti ir administruoti investicinių  projektų eigą su tikslu, kad panaudotos lėšos tinkamai  pakeistų  įstaigą link dar modernesnės ir patrauklesnės;

1.4  Išlaikyti ir pateisinti 2002 m. įgytą ir 2010 m. peratestuotą Naujagimiams palankios ligoninės statusą;

1.5 Efektyvinti Vilniaus gimdymo namų teikiamą smurto aukoms informacinę, ginekologinę ir psichologinę pagalbą;

1.6 Skleisti informaciją visuomenei apie įstaigos veiklą ir teikiamas paslaugas moderniųjų informacinių technologijų priemonėmis;

1.7 Užtikrinti, kad įstaigos internetinis tinklalapis būtų draugiškas pacientams ir jų šeimoms. 

2. VšĮ ,,Vilniaus gimdymo namų” pasiekimai:

2.1 Pacienčių apklausos būdu (4535 anketos) gautas patvirtinimas, kad  ligoninė teikia kokybiškas, prieinamas ir saugias antrinio lygio  stacionarines ir ambulatorines paslaugas; 

2.2 Apklausos patvirtino, kad ligoninės teikiamos paslaugos  gerai orientuotos į pacientę ir jos šeimą;

2.3 Investicinių  projektų eigos 2013 m. vertinimas parodė, kad lėšos, panaudojamos įstaigos plėtrai, įsisavinamos efektyviai;

2.4 Ligoninė išlaikė savo veiklos lygį, atitinkantį Naujagimiams palankios ligoninės statusą;

2.5 Per 2013 m. teikiamą smurto aukoms informacinę, ginekologinę ir psichologinę pagalbą pavyko palaikyti savalaikę ir efektyvią;

2.6 Informacija visuomenei apie įstaigos veiklą ir teikiamas paslaugas plačiai buvo teikiama interneto svetainėje;

2.7 Pavyko išlaikyti stabilią aukštos kvalifikacijos specialistų komandą.

3. Įvykdyti kiekybiniai ir kokybiniai 2013 m. įstaigos siekinių rodikliai:
2.8 Ligoninė neturi kreditorinių įsiskolinimų;

2.9 Darbo užmokesčio fondą pavyko  padidinti 7,8 %;

2.10 Prasidėjo e-medicinos sistemos įgyvendinimas ligoninėje;

2.11  Gimdymų skaičius per  2013 m. išliko stabiliai didelis (3136) – didžiausias gimdymų skaičius tarp visų Lietuvos gimdymo stacionarų;

2.12 Perinatalinio mirtingumo rodiklis yra mažiausias (0,63‰), lyginant su kitais antro B akušerijos stacionarais;

2.13 Pacienčių mirčių atvejų nebuvo;

2.14 Pasirinkta ir plėtojama taktinė orientacija į organus tausojančias ir  endoskopines (ginekologijos) operacijas;

2.15 Ginekologijos skyriuje  pradėtas taikyti transvaginalinės laparoskopijos metodas (atlikta pirmoji Lietuvoje tokio tipo operacija).

4. Valdymo organai

	Stebėtojų taryba
	Gydymo taryba
	Slaugos taryba
	Audito grupė
	Medicinos etikos komisija
	Korupcijos prevencija

	R.Baranauskienė
A. Skorupskas
L. Širšinaitienė
 I. Kačinskaitė-      Urbonienė
M. Monkevičius
	E.Tvaronavičienė
B. Žaliūnas
D. Lebednykienė
S. Narbutienė
D.Variakojienė
D. Pulokienė
R. Janušonienė
R. Žiobakas
E. Garšvienė
M. Razumas
R. Girdenienė
	D. Lebednykienė

M. Levčik

N. Voverienė

V. Valatkaitė

I. Chatkevičienė

K. Chochrenkova

D. Andrutytė

V. Gruodienė

D. Stankevičienė

B. Kačanovska

J. Liukovič
	B. Žaliūnas

E. Garšvienė

H. Markevičienė

T. Petronis

D. Lebednykienė

M. Razumas

E.Tvaronavičienė

D. Variakojienė

D. Pulokienė

R. Janušonienė

R. Žiobakas

S. Narbutienė
	D. Brogienė

H.Markevičienė

I. Kareckienė

D. Pulokienė

D. Dragelienė

M. Levčik

I. Chatkevičienė


	L.Širšinaitienė


5. Personalo struktūros pokyčiai

	Pareigybės, sk.
	2012 metai
	2013 m.
	Pokytis, vnt.
	Pokytis, proc.

	
	Darbuotojų sk.
	Amžiaus vidurkis, m.
	Darbuotojų sk.
	Amžiaus vidurkis, m.
	Darbuotojų sk.
	Amžiaus vidurkis, m.
	Darbuotojų sk.
	Amžiaus vidurkis, m.

	Gydytojai (iš jų rezidentai)
	51
4
	47
	60
8
	45
	+9
	-2
	17,6
	-4,3

	Slaugos personalas
	103
	41
	99
	43
	-4
	+2
	-3,9
	+4,9

	Pagalbinis personalas
	58
	48
	60
	48
	+2
	-
	3,4
	-

	dministracija
	14
	49
	14
	48
	-
	-1
	-
	-2,1

	Ūkio skyriaus personalas
	17
	58
	17
	56
	-
	-
	-
	-2,1

	Viso
	243
	49
	250
	47
	+7
	-2
	2,9
	-4,1


Vertinant pokyčius, įvykusius per 2013 m., palyginti su 2012 m., galima teigti, kad pavyko išlaikyti stabilią personalo struktūrą – darbuotojų kaita buvo nežymi (7,2 proc.).

Su šiuo pasiekimu yra susiję ir tai, kad medicinos profilio specialistų amžiaus vidurkis  nėra problemiškas artimiausios ateities prasme.  

Apibendrintas vertinimas: rezultatas patenkinamas.

6. Darbuotojų motyvacijos priemonės. Atlyginimai.

	Etatų sektorius
	2012 metai
	2013 metai
	Pokytis
	Pokytis

	
	Atlyginimas, vid., Lt
	Atlyginimas, vid., Lt
	Atlyginimas, vid., Lt
	Atlyginimas, vid., %

	Administracija
	3865, 82
	3792,09
	-73,73
	-1,9 %

	Gydytojai
	3038,32
	3161,02
	122,70
	4 %

	Slaugytojai
	2251,83
	2358,04
	106,21
	4,7 %

	Valytojai
	1410,32
	1409,72
	-0,6
	-0,04 %

	Ūkio dalies darbuotojai
	1593,39
	1673,21
	79,82
	5 %


Vertinant pokyčius, įvykusius per 2013 m., palyginti su 2012 m., galima teigti, kad geriau ir našiau dirbti  darbuotojai atlyginimų didinimu iš esmės nebuvo skatinami – esminis atlyginimų padidinimas  pasiekti per 2013 m. neįvyko dėl objektyvių, nuo pačios įstaigos veiklos nepriklausančių priežasčių.

Apibendrintas vertinimas: rezultatas patenkinamas (atlyginimai nemažėjo).

7. Darbuotojų motyvacijos priemonės. Galimybės tobulinti kvalifikaciją.

	Specialistai, tobulinę kvalifikaciją
	2012 m.
	2013 m.
	Pokytis

	
	Asmenų sk.
	Darbo dienų sk., iš viso
	Asmenų sk.
	Darbo dienų sk., iš viso
	Asmenų sk.
	Darbo dienų sk., iš viso

	Administracija
	12
	34
	19
	48
	+7
	+14

	Gydytojai
	29
	42
	35
	58
	+6
	+16

	Slaugytojai
	33
	42
	35
	58
	+6
	+16


Vertinant pokyčius, įvykusius per 2013 m., palyginti su 2012 m., galima teigti, specialistai turėjo pastebimai didesnes galimybes tobulinti savo profesinę kvalifikaciją.

Apibendrintas vertinimas: rezultatas patenkinamas.

8. Pacientų srautų dinamika 2012 - 2013 metais.

	Skyriai
	Išrašytų ligonių 2013 m.
	Išrašytų ligonių 2012 m.

	Akušerijos skyrius
	3156
	3373

	Nėštumo patologijos skyrius
	725
	776

	Ginekologijos skyrius
	2359
	2665

	Naujagimių  skyrius
	1035
	1088

	Iš viso
(t.sk.18 lovų anesteziologijos reanimacijos skyrius)
	7275
	7902 


9. Paslaugų, suteiktų  2013 metais struktūra
	Paslaugos
	2013 m.
	2012 m.

	Stacionarinės paslaugos
	7066
	7981

	Ambulatorinės paslaugos:

	Dienos chirurgija
	905
	629

	Konsultacijos
	5196
	6063

	Gimdymų skaičius
	3136
	3384

	Perinatalinis mirtingumas (promil.)
	0,63
	0,58

	Cezario pjūvio operacijos (proc.)
	27,6
	29,2


10. VšĮ ,,Vilniaus gimdymo namuose” vykstančių procesų valdymas ir jų kokybės kontrolė.
10.1 Nuolat veikia vidaus medicininis auditas;
10.2 Kontroliuojančių institucijų patikrinimai per 2013 m.:

10.2.1 Teritorinės ligonių kasos (1 neplaninis) –  pažeidimų nerasta; 

10.2.2 Radiacinės saugos centras (1 planinis) – pažeidimų nerasta;

10.2.3 Vilniaus apskrities priešgaisrinė gelbėjimo valdyba (1 planinis) – pažeidimų nerasta;

10.2.4 Vilniaus visuomenės sveikatos centras (1 planinis) – pažeidimų nerasta;

10.2.5 Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos Vidaus audito departamentas Viešųjų įstaigų vidaus audito skyrius  (1 planinis) – esminių pažeidimų nerasta;

10.2.6 Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos Lietuvos Respublikos ir Šveicarijos    Konfederacijos bendradarbiavimo programos projektų įgyvendinimo  patikra – (1 planinis    investicinių projektų patikrinimas)-  pažeidimų nerasta;
10.2.7 Centrinė projektų valdymo agentūra Lietuvos Respublikos ir Šveicarijos Konfederacijos     bendradarbiavimo programos projektų įgyvendinimo  patikra – (1 planinis investicinių     projektų patikrinimas)-  pažeidimų nerasta;
10.2.8 Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinės apsaugos ir darbo    ministerijos Vilniaus skyrius – (16 planinių) – pažeidimų nerasta
11. Pacienčių lūkesčių tenkinimo 2013 metais vertinimo rezultatai:

Per 12 mėn. išdalintos 4535 anketos;
Gautos 2967 (65%) anketos;
Vertintos 2753 (61%) anketos.
Bendras balas (2013 m.) – 19,1 iš maksimalių 20 balų.

12. 2013 metais gauti skundai  ir jų eiga:
12.1 Skundą nagrinėjo Lietuvos Respublikos pacientų teisių ir žalos sveikatai atlyginimo komisija ir nutarė dalinai tenkinti pareiškėjos pareiškimą dėl žalos atlyginimo, teikiant asmens sveikatos priežiūros paslaugas ir įpareigojo atlyginti pareiškėjai neturtinę 2500 Lt žalą;

12.2 Pacientės ieškinys nagrinėjamas Vilniaus apygardos teisme. (Pacientė nepatenkinta Lietuvos Respublikos pacientų teisių ir žalos sveikatai atlyginimo komisijos išvadomis)
13. Ligoninės veiklos siekinių įvykdymo kiekybiniai rodikliai

	Eil. Nr.
	Veiklos užduočių vertinimo rodikliai
	Rodiklių vertinimo kriterijus
	Įvykdytų rodiklių vertinimo kriterijus

	1.
	Finansinis įstaigos veiklos rezultatas
	Teigiamas
	15118,35

	2.
	Sąnaudų darbo užmokesčiui dalis
	Neviršyti 74 proc.
	72,63%
Įstaigos sąnaudų darbo užmokesčio dalis=darbo užmokestis ir socialinio draudimo sąnaudos/ pagrindinės veiklos sąnaudos 8518028,24/11727518,32 = 72,63 proc.

	3.
	Sąnaudų valdymo išlaidoms dalis
	Neviršyti 4,5 proc.
	2,43%
Įstaigos sąnaudų valdymo išlaidoms dalis = valdymo išlaidos (įtrauktas vadovaujančių darbuotojų darbo užmokestis ir su juo susijusios socialinio draudimo sąnaudos/ pagrindinės veiklos sąnaudos 285386,17/11727518,32=2,43 proc.

	4.
	Papildomų finansavimo šaltinių pritraukimas
	Ne mažiau kaip 5 proc. nuo visų pajamų
	5,2%
nuo visų gautų pajamų
Papildomų finansavimo šaltinių pritraukimas = pajamas už suteiktas medicines paslaugas kurias apmoka įvairūs fiziniai ir juridiniai asmenys ir gauta parama/ pagrindinės veiklos pajamas 610786,85/11745901,13=5,20 proc.

	5.
	Vidutinė gydymo trukmė
	Neviršyti 4 dienų
	Vidutinė gydymo trukmė 3,31 dienos
(lovadienių skaičių per  metus 24116 daliname iš išrašytų ligonių skaičiaus per metus 7275)

	6.
	Dienos chirurgijos paslaugos apimtis
	Ne mažiau kaip 20 proc. visų chirurginių paslaugų Ginekologijos skyriuje
	Dienos chirurgijos paslaugų suteikta
38,4 proc.
(ginekologijos skyriuje suteikta paslaugų 2359, o dienos chirurgijos paslaugų 905)

	7.
	Vienas  infekcijų kontrolės gydytojas
dirbantis vienu etatu aptarnauja
	Ne daugiau 330 lovų
	Bendras lovų skaičius -152.Infecijų kontrolės gydytojas dirba 0,5 etato krūviu

	8.
	Vienviečių palatų su atskiru tualetu ir kriaukle skaičiaus ir bendro lovų skaičiaus santykis
	Viena vienvietė palata 10 lovų
	Vienviečių palatų su atskiru tualetu ir kriaukle skaičius – 22;
Bendras lovų skaičius – 152;
Santykis – 1/7. Gaunasi geresnis santykis, nes vienvietė palata su atskiru tualetu ir kriaukle tenka 7 lovom. Iš to seka – rodiklis įvykdytas.

	9.
	Pacientams skirtų dušo kabinų skaičiaus ir  lovų skaičiaus santykis
	1 dušo kabina 5 lovoms
	Pacientams skirtų dušo kabinų skaičius – 34;
Bendras lovų skaičius – 152;
Rodiklio įvykdymui reikia, kad būtų 31 dušo kabina. Iš to seka – rodiklis įvykdytas.

	10.
	Teikti investicinius projektus valstybės kapitalo investicijoms ir įgyvendinti užsienio kapitalo investicijų programas.
	Metinių planuotų užduočių įvykdymas –
85 proc.
	Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijai teikėme investicijų projekto „Viešosios įstaigos Vilniaus gimdymo namų patalpų, Vilniuje, Tyzenhauzų g.18A, rekonstravimas ir medicinos įrangos įsigijimas“ 2013 metų korekciją ir investicijų projektą „Vilniaus gimdymo namų 1D2p korpuso esančio, Tyzenhauzų g. 18A, Vilniuje rekonstravimas, medicinos įrangos ir medicininių baldų įsigijimas“. 2013 metais planuotas įgyvendinti valstybės kapitalo investicijų veiklas įgyvendinom 100 proc.
Įgyvendinama Lietuvos Respublikos ir Šveicarijos Konfederacijos bendradarbiavimo programa, kuria siekiama sumažinti socialinius ir ekonominius skirtumus išsiplėtusioje Europos Sąjungoje. 2013 metais planuotas įgyvendinti užsienio kapitalo investicijų programos veiklas įgyvendinom 100 proc.


14. Ligoninės veiklos siekinių įvykdymo kokybiniai rodikliai

	1.
	Pacientų pasitenkinimo lygis
	Ne mažiau kaip 17 balų (vertinama pagal LR SAM 2012m. lapkričio 29 d. įsakymu Nr. V-1073 patvirtintą anketą)
	Pacientų pasitenkinimo suteiktomis paslaugomis lygis - 19,1 balo. Rodiklis įvykdytas.

	2.
	Per kalendorinius metus atlikta infekcijų ir jos rizikos veiksnių paplitimo tyrimų ir jų duomenis pateikti Higienos institutui
	100 proc.
	Atlikta ir pateikti duomenys Higienos institutui 2013m.gegužės 28d.

	3.
	Papildomai registruoti ir analizuoti nepageidaujamus įvykius susijusius su naujagimių hipoksija
	100 proc.
	Vykdomas nepageidaujamų įvykių registras. Aptariama medicininio audito posėdžių metu, protokoluojama.

	4.
	Atitikti naujagimiams palankios ligoninės kriterijus
	Pažymėjimas, patvirtinantis, kad suteiktas palankios naujagimiui ligoninės vardas
	SAM išduotas pažymėjimas Nr.2009-08-20
Nr.10-(10.3-33) – 4735

	5.
	Atlikti profesinės rizikos vertinimą
	Ne mažiau kaip vieną kartą per metus
	Atlikta 2013-03-12.Pažyma Nr.03-59

	6.
	Atlikti vidaus auditą dėl personalo rankų higienos atitikties nustatytai procedūrai
	Ne mažiau kaip vieną kartą per metus
	Atlikta 2 kartus metuose:
Protokolas Nr.1   2013-03-12
Protokolas  Nr.2   2013-09-10

	7.
	Darbuotojų kaitos rodiklis
	Ne daugiau kaip 7,5 proc.
	7,2 proc.
(prie atleistų darbuotojų 17 pridedame priimtus darbuotojus 19) daliname iš dviejų ir daliname iš  dirbančiųjų skaičiaus paskutinę metų dieną 250) dauginame iš 100

	8.
	Informacinių technologijų diegimas ir vystymo lygis
	Metinių planuotų užduočių įvykdymas
70 proc.
	Planuotos užduotys įvykdytos 100 proc. Sukurta Pacientų valdymo, administravimo ir dokumentų formų pildymo sistema (pagal 2012-09-05 paslaugų pirkimo – pardavimo sutartį Nr. 2012/09-085) ir įdiegta šviesolaidinio interneto prieiga.


15. 2013  metais panaudotų investicinių lėšų finansiniai rodikliai:

15.1 Valstybės investicijų programos (VIP) projektui „Viešosios įstaigos Vilniaus gimdymo namų patalpų, Vilniuje, Tyzenhauzų g. 18 A, rekonstravimas ir medicinos įrangos įsigijimas“ įgyvendinti:

15.1.1 Skirta 750000,00 Lt; 

15.1.2 Rūsio remonto darbams panaudota – 212935,53 Lt;

15.1.3 Medicinos įrangai įsigyti panaudota – 531150,07 Lt;

15.1.4 Viso 2008-2014 VIP projektui numatyta skirti 6308000,00 Lt.

15.2  Įgyvendinant 2012 – 2016 metų Lietuvos Respublikos ir Šveicarijos Konfederacijos bendradarbiavimo programos projektą „Energiją tausojančių technologijų įdiegimas VšĮ „Vilniaus gimdymo namai“, teikiančioje sveikatos priežiūros paslaugas nėščiosioms, gimdyvėms ir naujagimiams“, 2013 m. atlikus viešuosius pirkimus pradėti vykdyti šildymo ir vėdinimo sistemų kapitalinio remonto darbai:

15.2.1 Atlikta darbų už 207813,04 Lt;

15.2.2 Šildymo ir vėdinimo sistemoms renovuoti viso skirta – 3916000,00 Lt;

15.2.3 Buvo nuspręsta VšĮ „Vilniaus gimdymo namai“ papildomai skirti 448350,00     Lt apšvietimui su LED šviestuvais įsirengti. 

15.3 VšĮ „Vilniaus gimdymo namai“ yra 2012 – 2016 metų Lietuvos Respublikos ir Šveicarijos Konfederacijos bendradarbiavimo programos projekto „Nėščiųjų, gimdyvių ir naujagimių sveikatos priežiūros gerinimas Lietuvoje“ paramos gavėja:

15.3.1 Gauta įvairios medicinos įrangos už 1876952,80 Lt; 

15.3.2 Akušerijos skyriaus durų keitimui bei Akušerijos ir naujagimių korpuso magistralinių vandentiekio vamzdynų remontui skirta 379060,00 Lt; 

15.3.3 Buvo atliekami projektavimo ir darbų viešieji pirkimai. 

16. Planuojami infrastruktūros pokyčiai 2014 metais:

16.1  Konsultacinio centro paslaugų išplėtimas;

16.2 Krūtų echoskopija;

16.3 Specialistų II lygio ambulatorinės konsultacijos;

16.4 Kinezitarapeuto ambulatorinės konsultacijos;

16.5 Perkelti Konsultacinį centrą į erdvesnes patalpas;

16.6 Šiuo metu vyksta patalpų renovacija;

16.7 Sėkmingai įvykdyti peratestavimą dėl Naujagimiams palankios ligoninės vardo pratęsimo. 

17. Strateginiai 2014 metų siekiniai.

Atsižvelgiant į gimstamumo mažėjimo tendenciją Lietuvoje ir norėdami išlaikyti dabartinį paslaugų teikimo ligoninėje mastą sieksime:

17.1 išlaikyti ir pateisinti Naujagimiams palankios ligoninės vardą;

17.2 dar geriau, kaip iki dabar, atsižvelgti į pacienčių lūkesčius, siekti paslaugų kokybės, efektyvumo, saugumo ir prieinamumo.

18. 2013 – ieji -Sveikatingumo metai:

18.1 Paskaitos nėščiosioms ir būsimiems tėveliams apie sveiką gimimą - „Gimties stebuklas“; 

18.2 Nėščiųjų  susitikimai ir pokalbiai su perinataline psichologe  psichoterapeute  apie sveiką psichologinį nėštumo išgyvenimo stilių – “Būsimos mamytės paslaptys”;

18.3 Nėščiųjų švietimas sveikos mitybos, fizinio aktyvumo ir žalingų įpročių temomis  (medžiaga buvo pateikiama internetiniame tinklapyje);

18.4 Sveikatingumo ugdymo diskusijos  įstaigos skyrių darbuotojų susirinkimuose – “Kiekviena diena – sveikatos diena”;

18.5 Paskaitos būsimoms mamytėms apie skiepų svarbą naujagimiams. 

 

19. Smurto aukoms draugiška ligoninė:

19.1 Nuolatos teikiama informacija apie smurtą šeimoje ir aplinkoje (lankstinukai, žodinė informacija);

19.2 Teikiama ginekologinė ir psichologinė pagalba;

19.3 Vieną kartą metuose personalui yra skaitomos paskaitos kaip elgtis su smurto auka;

19.4 Bendradarbiaujame su Vilniaus moterų informacijos centru;

19.5 Dalyvaujame leidinių ruošime apie smurtą prieš moteris. 

20. Korupcijos prevencijos priemonės, įgyvendintos VŠĮ „Vilniaus gimdymo namai“ 2013 metais:

20.1 VšĮ “Vilniaus gimdymo namai” 2013 m. balandžio mėn. dalyvavo nevyriausybinės Lietuvos jaunimo studentų medikų asociacijos inicijuotoje akcijoje - „Geriausia padėka gydytojui - Jūsų šypsena“. Buvo iškabinti informaciniai plakatai, duodami interviu, gydytojų kabinetų duris papuošė lipdukai „Pasakykite gydytojui-ačiū!”;

20.2 Visuose skyriuose esančiuose stenduose iškabinti ligonių kasų informaciniai plakatai, Sveikatos apsaugos ministerijos raštai, informuojantys apie apmokėjimo tvarką ligoninėse; 
20.3 VšĮ Vilniaus gimdymo namų internetinėje svetainėje patalpintas Sveikatos apsaugos ministerijos pasitikėjimo tel., skirtas pacientams, pastebėjus korupcijos apraiškas įstaigoje; 
20.4 VšĮ Vilniaus gimdymo namų internetinėje svetainėje patalpintas  VšĮ Vilniaus gimdymo namų direktorės K. Mačiulienės kreipimasis į pacientus dėl neformalių mokėjimų ir mokamų paslaugų jos vadovaujamoje įstaigoje; 
20.5 Korupcijos rizikos veiksnių pašalinimo priemonių planas  pateiktas Sveikatos apsaugos ministerijos Korupcijos prevencijos skyriui 2013m. spalio mėnesį; 
20.6 Nuolatos savaitę atnaujinama informacija internetinėje svetainėje korupcijos tema; 
20.7 Informacija apie mokamas paslaugas teikiama būsimiesiems tėveliams ir mamytėms paskaitų, kuriose renkasi norintys gimdyti mūsų įstaigoje, metu; 
20.8 Kiekvienai pacientei, gulinčiai ligoninėje, yra suteikiama galimybė deklaruoti korupcijos apraiškas anketoje, kurią prašome užpildyti. 
21. Išlaidų taupymo planas:

21.1 Apšvietimo modernizavimas (LED šviestuvai); 

21.2 Šilumos sistemos modernizavimas; 

21.3 Valdymo išlaidų mažinimas; 

21.4 Medikamentų viešojo pirkimo vykdymas per CPO; 

21.5 Dienos chirurgijos paslaugų teikimas iki 40 % visų ginekologijos paslaugų.

