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VIESOSIOS JSTAIGOS ,,VILNIAUS GIMDYMO NAMAI“
DIREKTORIUS

; ; ISAKYMAS
DEL VIESOSIOS [STAIGOS ,VILNIAUS GIMDYMO NAMAI“ DARBO
APMOKEJIMO TVARKOS APRASO TVIRTINIMO

2026 m. balandzio 10 d. Nr. V-46
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy jstatymu (aktuali
redakcija) bei suderinus su Stebétojy taryba ( 2026 m. balandzio 9 d. protokolas Nr.SP-1 (1.15)),
l. Tvirtinu nuo 2026 m. geguzes 1 d. VieSosios jstaigos ,,Vilniaus gimdymo

namai* darbo apmokéjimo tvarkos aprasa (pridedama).

)

Pripazjstunuo 2026 m. geguzes 1 d. netekusiu galios VS| ,,Vilniaus
gimdymo namai‘ darbo apmok¢jimo tvarkos aprasa, patvirtintg 2025 m. balandzio
10 d. direktoriaus jsakymu Nr.V-37.

[ pareigo]ju skyriy vedéjus supazindinti su Siuo jsakymu pavaldzius

(F'S)

darbuotojus.
4. P a v e d u personalo vadovg pasiraSytinai supazindinti naujai priimamus
darbuotojus su VieSosios jstaigos ,,Vilniaus gimdymo namai* darbo apmokéjimo

tvarkos aprasu.

-
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SUDERINTA PATVIRTINTA

Vie$osios jstaigos ,,Vilniaus gimdymo namai‘ VieSosios jstaigos ,,Vilniaus gimdymo namai®
Stebetojy tarybos 2026 m. balandzio 9 d. direktoriaus 2026 m. balandzio 10 d.

posedzio protokolas Nr. SP- 1(1.15) jsakymu Nr. V-46

VIESOSIOS ISTAIGOS ,,VILNIAUS GIMDYMO NAMAI*
DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V3l ,,Vilniaus gimdymo namai* darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
nustato Istaigos darbuotojy darbo uzmokescio sandarg, jo nustatymo principus ir mokéjimo tvarka.

2. Pagrindinés Siame tvarkos apraSe vartojamos sgvokos:

2.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis [staigoje pagal su juo sudarytg darbo sutart] —
asmens sveikatos prieziliros paslaugas teikiantys darbuotojai, administracines ir bendrasias
(Tikines) funkcijas vykdantys darbuotojai;

2.2. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickamg
pagal darbo sutartj su [staiga, t. y. pareiginis darbo uzmokestis ir papildomas darbo
uzmokestis, priedai, priemokos ir vienkartinés piniginés iSmokos arba premijos;

2.3. kolektyvin¢ sutartis — 2024-11-04 Lictuvos nacionalin¢ sveikatos sistemos
Sakos kolektyvineé sutartis Nr. S-229 ir jos priedas ,,VieSyjy asmens sveikatos prieziliros
jstaigy specialioji dalis™;

2.4. pareiginis darbo uzmokestis — pagal LR darbo kodeksg ir Kolektyving sutartj
darbuotojui nustatytas atlyginimas, kurj sudaro darbo uzmokesCio pastovioji dalis ir
kintamoji dalis.

2.5. priedas — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz
vadovaujamg darbag, lojalumg jstaigai, uz reikSmingg jtaka geriems jstaigos rezultatams, uz
padid¢jusj darbo kriivj, uz darbg su studentais, rezidentais, uz mokslo laipsnj, uz gerus
darbo rezultatus ir uz darbuotojo darbo jstaigoje, turimg ne mazesnj nei 5 (penkiy) mety
darbo stazag (j darbo stazg jskaitomas gydytojo rezidento darbo stazas).

2.6. priemoka — darbo uzmokesCio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz
papildomg darbo krivj, kai yra padidé¢jgs darby mastas atlickant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes, ar uz papildomy pareigy ar
uzduodiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma;

3.  Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavertj darbg turi bliti mokamas vienodas darbo
uzmokestis.

4. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savait¢) apmokamas proporcingai
dirbtam laikui.

5. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams pagal direktoriaus patvirtintg pareigybiy
sgrasg.

6. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dé¢l: pareigybés pavadinimo, taikomo
pareiginio darbo uzmokescio dydzio, pareigybiniuose nuostatuose nustatyty funkeijy ir papildomy
funkeijy vykdymo, darbo rezimo ir darbo laiko normos per savaite arba kitg apskaitinj laikotarpj.

7. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal tinkamai uzpildytus ir Finansy skyriui
pateiktus darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius. Skyriy darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniarascius
pildo direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai. Darbo laiko apskaitos ziniaraStyje elektroniniu
budu zZymimas kiekvieng dieng dirbtas laikas ir neatvykimo ] darbg atvejai. Darbo laikas Zymimas
valandomis, o neatvykimo j darbg atvejai — sutartiniais Zenklais. Tinkamai uzpildyti, pasirasyti,
nurodZius pareigas, vardg ir pavardg, patvirtinti direktoriaus jgalioto asmens, darbo laiko apskaitos
ziniaraS¢ial pateikiami finansy skyriui pagal patvirtintg tvarkg. Darbo uzmokestis mokamas
pervedant j darbuotojo asmening saskaitg. Laiku neiSmokéjus darbo uZzmokescio, po 7 kalendoriniy
dieny ménesiui pasibaigus, uz kickvieng praleista dieng priskai¢iuojami ir iSmokami norminiuose
aktuose numatyti nustatyto dydzio delspinigiai.




8. Istaiga savaranki$kai nustato darbo apmokéjimo kriterijus atsizvelgiant j Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos 3akos kolektyving sutartj Nr. S-229 ir jos pakeitimus. Profesinés
sajungos ne reciau, kaip vieng kartg per kalendorinius metus privalo jstaigai pateikti profesinés
sgjungos nariy, kuriems taikomos LNSS Sakos kolektyvineés sutarties nuostatos, sarasa.
Nepriklausomai, ar darbuotojas yra profesinés sajungos narys ar ne, privalomai taikomi tokie
sutarties punktai:

8.1. priedo mokejimas uz nustatytus nukrypimus nuo normaliy darbo sglyguy;

8.2. kvalifikacijos tobulinimo i$laidy apmokéjimas;

8.3. saugiy darbo sglygy uztikrinimas;

8.4. darbui reikalingy jrankiy, prietaisy, specialiy drabuziy ir kity saugos priemoniy
suteikimas.

II SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES

9. Istaigos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:

9.1. Direktorius;

9.2. Direktoriaus pavaduotojai,

9.3. Strukturiniy padaliniy vadovai;

0.4. Sveikatos priezitiros specialistai (gydytojai, slaugytojai, akuSeriai ir kiti
specialistai).

9.5. Kiti specialistai ir kvalifikuoti darbuotojai, atlickantys administracines ir
bendrgsias (tkines) funkcijas;

9.6. Darbininkai.

I SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

10. jstaigos darbuotojy pareiginis darbo uzmokestis apskaic¢iuojamas pagal formule:

A= Ap+ Ak, kur:

Ap - pareiginio darbo uzmokescio pastovioji dalis;

Ak - pareiginio darbo uzmokescio kintamoji dalis.
Pareiginio darbo uzmokes¢io pastovioji dalis nustatoma koeficientais ir apskaiiuojama pagal
formule:

Ap =B x Kp, kur:

B - pareiginio darbo uzmokesCio pastoviosios dalies bazinis dydis yra Lietuvos

Respublikos Vyriausybés nustatyta minimali ménesing alga.

K, — pareiginio darbo uzmokesc¢io pastoviosios dalies koeficientas, nustatytas pagal $io
ApraSo priede konkreciai darbuotojy pareigybei nustatytas koeficienty ribas.

11. Istaigos direktoriaus darbo uzmokestis:

I1.1. Jstaigos direktoriui steigéjo sprendimu nustatoma pareiginio darbo uzmokesc¢io
pastovioji dalis, kurios mokéjimo tvarka sureguliuojama darbo sutartyje.

11.2. Istaigos direktoriui, atsizvelgiant j jstaigos veiklos rezultatus, steigéjo sprendimu
skiriama pareiginio darbo uzmokes¢io kintamoji dalis, kurios dydj procentais nuo
pareiginio darbo uzmokescio pastoviosios dalies nustato steigé¢jas.

12. Istaigos direktoriaus pavaduotojas gydymui:

12.1. Istaigos direktoriaus pavaduotojui gydymui nustatomas pareiginis darbo
uzmokestis, kurio pastovioji dalis apskaiCiuojama Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatytg minimaly ménesinés algos dydj padauginus i§ atitinkamo pareiginio atlyginimo
koeficiento, nustatyto Apraso priede.

12.2.  Istaigos direktoriaus pavaduotojui gydymui, atsizvelgiant | jstaigos
veiklos rezultatus, direktoriaus sprendimu skiriama pareiginio darbo uZzmokeséio
kintamoji dalis, kurios dydj procentais nuo pareiginio darbo uzmokesc¢io pastoviosios
dalies nustato jstaigos direktorius.



13. Sveikatos priezitiros specialisty darbo uzmokestis:

13.1. Darbo uzmokestj sudaro pareiginis darbo uzmokestis ir papildomas darbo
uzmokestis. Pareiginj darbo uzmokestj sudaro dvi dalys — pastovioji ir kintamoji.
Papildomg darbo uzmokestj sudaro priedai, priemokos ir vienkartinés pinigines iSmokos.

13.2. Darbo uZzmokes¢io minimali pastovioji dalis apskai¢iuojama dauginant bazinj
dydj, kuris nustatomas pagal praeity mety minimalig ménesing alga, i§ 2,5 ir i§ proporcijos,

jvertinus profesine grupe:

Sveikatos prieziaros specialistai

Proporcija,
jvertinus
profesing
grupg %

Minimali

pastovioji

dalis DU
Eur

Gydytojai

100 2595,00

Gydytojai asistentai

70 1816,50

Slaugytojai ir akuSeriai su aukStuoju universitetiniu slaugytojo
iSsilavinimu ir (ar) aku$erio iSsilavinimu

80 2076,00

Slaugytojai ir akuSeriai su aukS$tuoju koleginiu ar aukStesniuoju
i§silavinimu

70 1816,50

Kiti sveikatos prieziliros specialistai, teikiantys asmens sveikatos
prieziliros paslaugas pagal jgytag profesing klasifikacijg su
auks$tuoju universitetiniu i$silavinimu

80 2076,00

Kiti sveikatos prieziliros specialistai, teikiantys asmens sveikatos
prieziliros paslaugas pagal jgyta profesing klasifikacija su
aukStuoju neuniversitetiniu ar aukstesniuoju i$silavinimu

60 1557,00

Medicinos registratoriai, medicininiy autoklavy aparatininkai,
slaugytojy  padéjéjai, laboratorinés medicinos  pagalbiniai
darbuotojai

50 1297,50

InZinerines technines, ekonomines funkcijas vykdanc¢iam
personalui, medicinos psichologams ir socialiniams darbuotojams
ir kitiems sveikatos prieziliros specialistams, farmacijos
specialistams su auk$tuoju universitetiniu i$silavinimu, kai
pareigybés apraSyme keliamas reikalavimas i$silavinimui ir
kvalifikacijai

80 2076,00

InZinerines technines, ekonomines funkcijas vykdané¢iam
personalui, medicinos psichologams ir socialiniams darbuotojams
ir kitiems sveikatos priezitros specialistams, farmacijos
specialistams su auk$tuoju neuniversitetiniu ar auk$tesniuoju
i$silavinimu

60 1557,00

10.

Kitiems jstaigos darbuotojams pagrindinio darbo uzmokes¢io
pastoviosios dalies dydis nustatomas tokia pacia tvarka, kai
pareigybés apraSyme keliamas reikalavimas i$silavinimui ir
kvalifikacijai

13.3. Darbo uZmokescio kintamoji dalis nustatoma, atsizvelgiant j §iuos kriterijus:

Minimalus Maksimalus
Kriterijus procent_as puo proc‘cnt.as nuo.
pastoviosios pastoviosios dalies
dalies DU DU
Darbuotojo darbo stazas, jskaitant gydytojo rezidento | Kas 5 metus po Kas 5 metus po
darbo stazg 1,5% 10%
Darbuotojo pareigybe 1% 5%
Darbo sudétingumas 1% 5%
Kiti kriterijai, kuriuos nustato jstaigos direktorius
: : R o 1% 3%
jsakymais (uZ iSsilavinima, mokslo laipsnj)




13.4. Nustatomi priedai:

Minimalus Maksimalus
Kiktoriins procent?s nuo proc'cnt.as nuo
: pastoviosios pastoviosios dalies
dalies DU DU
Uz lojalumag jstaigai, jstaigos jvaizdzio formavimag 1% 3%
Uz mokslo laipsnj, uz gerus darbo rezultatus ir uz
darbuotojo darbo jstaigoje, turimg ne maZesnj nei 5 : 4
; S et 1% 3%
(penkiy) mety darbo stazg (j darbo stazg jskaitomas
gydytojo rezidento darbo stazas)
Uz laikinai nesanc¢io vieno darbuotojo funkeijy
vykdyma (jeigu pavaduoja keli darbuotojai — priedas
dalijamas proporcingai). Procentas 30%  40% g 5
‘ : ; TEwin 30% 40%
nustatomas nuo pavaduojamo darbuotojo pareiginio
darbo uzmokesc¢io pastoviosios dalies, atsizvelgiant j
darby apimtis ir lovy funkcionavimg.
13.5. Nustatomos priemokos:
Minimalus Maksimalus
Kiibertins procent.as nuo proc.ent'as nuo
pastoviosios pastoviosios dalies
dalies DU DU
Uz papildomg darbg ar papildomy pareigy ar uzduociy 30% 40%
vykdyma
13.6. Nustatomos vienkartinés piniginés iSmokos:
Minimalus Maksimalus
Keltatsing proccnt?s nuo proc.ent‘as nuo
pastoviosios pastoviosios dalies
dalies DU DU
UZ labai gerg darbuotojo darbg kalendoriniais metais 5% 10%
Uz atliktas svarbias ar sudétingas vienkartines uzduotis 5% 10%
UzZ pacienty pasitenkinimg teikiamomis paslaugomis 5% 10%
Kitais direktoriaus jsakymu nustatytais atvejais 5% 10%

Pastaba: procentus nustato jstaigos direktorius suderings su jstaigos gydymo taryba ir darbo taryba.

14. ]staigos kity darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
14.1. pareigine alga (ménesin¢ alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji

dalis);
14.2. priedai ir priemokos;

14.3. moke¢jimas uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
bud¢jimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

14.4. premijos.

15. Priedai ir priemokos gali biiti sumaZinami ar panaikinami ank$¢iau nustatyto termino,

jeigu:

15.1. iSnyksta priedo ar priemokos skyrimo pagrindas;
15.2. darbuotojas nevykdo arba netinkamai vykdo jam pavestg darba, uzduotj, uz kurj

mokamas priedas ar priemoka;
15.3. pabloggja [staigos finansiné biiklé;

15.4. sprendimg d¢l priedy ir priemoky sumaZinimo ar panaikinimo ank3¢iau termino
priima |staigos direktorius suderings su jstaigos darbo taryba ir gydymo taryba.




3 _ IVSKYRIUS 2
DARBO UZMOKESCIO PRISKAITYMAS IR ISMOKEJIMAS

16. Darbo uZmokestis mokamas darbuotojams du kartus per ménesj pervedant j jy
asmenines sgskaitas pasirinktame banke. Vieng karta per ménesj darbo uZmokestis gali biti
mokamas tik darbuotojui pateikus prasymg rastu.

17. UZ pirmgjg ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas) negali virSyti pusés per visg
ménesj iSmokamos darbo uZmokes¢io sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas
gali buti mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didZiajg pirmosios ménesio pusés dalj. Pries
pervedant j darbuotojy banko sgskaitas avansa, yra suraomas atlyginimy i§mokéjimo Ziniarastis.

18. Darbuotojams darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj: 4-6 ir 19-21 ménesio
dienomis.

19. Darbo uzmokestis yra skai¢iuojamas tos dienos biklei, naudojant buhalterine
programa.

20. Galutinai atlyginimai yra apskaiCiuojami, pateikus elektroniniu biidu arba ranka
uzpildytg darbo laiko apskaitos ziniarastj.

21. Darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje, atsakingas darbuotojas, direktoriaus jsakymu
paskirtas uz darbo laiko kontrolg ir Ziniara$¢io pildyma, nurodo faktiskai dirbtg laika.

22. Darbo laiko apskaitos Ziniarastis, pasiraSytas darbuotojo, atsakingo uZ jo pildymg bei
patvirtintas direktoriaus, pateikiamas Finansy skyriui iki sckancio ménesio pirmos dienos.
Remiantis $iais Ziniara$¢iais buhalteris apskai¢iuoja atlyginimus.

23. Profesiniy sajungy nariai gali skirti ne maziau kaip 80 darbo valandy per metus
profesiniy sgjungy posédziams ir pareigoms atlikti. Uz § darbg mokamas jy vidutinis darbo
uzmokestis. Siy darbuotojy kvalifikacijai dél profsgjungos veiklos kvalifikacijai kelti turi bati
skiriamos 3 darbo dienos per metus, mokant vidutinj darbo uzmokestj.

24. Padidintas apmoke¢jimas uz darbg apskai¢iuojamas zemiau nurodyta tvarka:

Ar jtraukiama

skaiciuojant padidintg r jtraukiama

Darbo uzmokescio clementas 3 . . | apskaiciuojant
apmokéjimg uz naktinj, s
P T .. | vidutinj darbo
vir§valandinj, $ventinj . ;
; ey uzmokestj
ir darbg poilsio dieng
Bazinis darbo uzmokestis, kuris nustatomas, kaip nd i
valandinis atlygis arba ménesin¢ alga P P
Pri kos uz papildomg darbg ar papildomy parei : :
riemokos uz papildomg darbg ar papi y pareigy il o

ar uzduo¢iy vykdymga (pvz., kolegy pavadavimas)

Darbo sutarties, darbo apmokéjimo sistemos ar kity
darbo teisés normy nustatytais atvejais, dydziais ir
tvarka atlyginti uz darbuotojo darbg pagal darbo
sutartj, taip pat premijos uz pasiektus tikslus, ne taip
nustatytus atitinkamiems darbuotojams ar pareigybéms
(pvz., uz ilgesnj nei vieno ménesio laikotarpj, batinai
tai nurodant direktoriaus jsakyme)

25. Buhalteris jteikia darbuotojams jy atsiskaitymo lapelius. | atsiskaitymo lapelius
jraSomos darbuotojams priskai¢iuoto darbo uzmokescio, i§skaic¢iuoty pajamy ir socialinio draudimo
mokesciy bei i§mokétos sumos.




25.1. Darbuotojo socialinio draudimo mokes¢iai:

: : Jei dalyvauja Jei dalyvauja
Jei nedalyvauja 2 : G
. pensijy kaupime pensijy
peaslp kaupime | . alini 42 4% | keupite +3 %
Pensijy socialinis draudimas 8,72 T2 1072
Ligos socialinis draudimas 1,99 1,99 1,99
Motinystés socialinis draudimas 1,81 1,81 1,81
Sveikatos draudimas 6,98 6,98 6,98
IS viso: 19,5 21,9 22:5

25.2. Darbdavio socialinio draudimo mokesciai — 1,77 %

" V SKYRIUS ?
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

26. 1§ priskai¢iuoto darbo uzmokes¢io pagal nustatytus tarifus iSskaiCiuojama ir
sumokama gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

27. l3skaitos i§ darbuotojo darbo uZmokescio gali buti daromos tik Darbo kodekso ar kity
jstatymy nustatytais atvejais.

28. I¥skaity i§ darbuotojo darbo uZmokes¢io jo paties valia skiriamasis poZymis —
i§skaitos daromos paties darbuotojo praymu arba gavus jo sutikimg. Tai gali buti jmokos dél
draudimo (pagal savanoriskas draudimo sutartis), atsiskaitymai uz mobiliojo rySio naudojima,
lizinga, profsajungos mokestj ir kt. Darbuotojas turi teis¢ pateikti direktoriui raSytinj praSymg
isskaityti i§ jo darbo uzmokes¢io nurodyto dydzio i§skaitas ir pinigus pervesti j pareiSkime nurodyto
asmens saskaitg. Pagal tokj prasymag iieskojimas turi buti vykdomas tokia pacia tvarka kaip ir pagal
vykdomajj dokumenta. Savo praSymg del iSskaitymo darbuotojas gali bet kada atSaukti. UZ banko
paslaugas atlickant pavedimus darbuotojo valia apmokama i§ darbuotojui mokétino atlyginimo.

Procentai I§skaitos rusis
30 Alir-ne'rlnai i'r Zal(')s3 padarytos su}uoéinimu ar kitokiu sveikatos suzalojimu — i§ dalies,
nevirsijan¢ios minimalios ménesinés algos
10 Visy kity rasiy iSmokos — i§ dalies, nevir§ijan¢ios minimalios ménesinés algos
30 I3 dali.es. vir§ijan¢ios minimalig ménesing algg, taciau nevirSijanCios 2 minimaliy
ménesiniy algy
50 Visy rusiy iSmokos i§ dalies, vir§ijancios 2 minimalias ménesines algas

29. I3skaitos darbuotojo valia turi bati vykdomos tik turint rastiskg darbuotojo praSyma,
kad i§ jo darbo uzmokescio buty daroma tam tikro dydzio iskaita. Jei tokia iSskaita periodin¢, tai
taip pat turéty atsispindéti darbuotojo pra§yme — turéty buti aiSkiai nurodyta, kokj laikotarpj ir kokio
dydZio sumg privalo i§skai¢iuoti i§ darbuotojo darbo uzmokescio ir kur pervesti iSskaiCiuotg sumg.

30. Siekiant teisingai apskaiCiuoti gyventojy pajamy mokestj, kiekvienas darbuotojas
vyriausiajam finansininkui pateikia laisvos formos prasymus, kokio dydzio pagrindinj ir papildoma
pajamy neapmokestinamgjj dydj taikyti bei kitus dokumentus, jrodancius, jog butent §j dydj
priklauso taikyti (vaiky gimimo liudijimy kopijas, invalidumo pazyméjimy kopijas, paZymas apie
Seimos sudétj, apie tai, kad vaikai mokosi mokyklose ir kt.).

: VI SKYRIUS
ATLYGINIMU SKAICIAVIMAS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS
DARBO LAIKO

31. Darbuotojy darbo ir poilsio laikg reglamentuoja LR darbo kodekso VIII skyrius
,Darbo ir poilsio laikas®.

32. Apmoke¢jimas uz virSvalandinj darbg nustatytas LR darbo kodekso 144 straipsnio 4
dalyje.




33. Apmokéjimas uz darbg poilsio ir §ven¢iy dienomis numatytas LR darbo kodekso 144
straipsnio 1 dalyje.
34. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi buti fiksuojami darbo laiko apskaitos
Ziniarastyje.
35. Uz papildoma darbg apmokama pagal papildomo darbo pareigybiniuose nuostatuose
nustatytg lygj ir bazinj dydj, atsizvelgiant j darbuotojo profesing patirtj Siam darbui atlikti.
36. Apmokéjimas arba pridé¢jimas valandy prie atostogy (be apvalinimo):
36.1. vir§valandziai naktj koeficientas 2;
36.2. virSvalandziai poilsio dieng koeficientas 2;
36.3. virSvalandziai Svenciy dieng koeficientas 2,5;
36.4. naktj poilsio dieng koeficientas 2;
36.5. nakt] $venciy diena koeficientas 2,5;
37. Sveikatos priezitiros specialistams:
37.1. Uz virSvalandzius ir darbg naktj mokama ne maziau kaip pusantro darbo
uzmokescio, kuris apima pareiginj ir papildomg darbo uzmokestj uz apskaitinj laikotarpj.
37.2. Uz darbg poilsio ir §venc¢iy dienomis mokama ne maziau kaip dvigubai nuo:
37.2.1. pareiginio darbo uzmokescio pastoviosios dalies;
37.2.2. papildomo darbo uzmokescio dalies;
37.2.3. priedy uz jgyta kvalifikacija;
37.2.4. priemoky uz papildomg darbg ar papildomy pareigy ar uzduo¢iy vykdyma;
37.3. Vietoje padidinto apmokejimo uz darbg poilsio dieng darbuotojas gali pasirinkti
viengubg apmokeéjimg ir dirbtg dieng pridéti prie atostogy laiko, apmokant vidutinj darbo
uzmokestj.

7 VII SKYRIUS :
ATLYGINIMY SKAICIAVIMAS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

38. Darbuotojui, greta savo pareigy atlickan¢iam laikinai nesancio darbuotojo darba,
mokama ne maziau 30 % pavaduojan¢io darbuotojo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio atlygio
priedas uz faktiskai padidéjusj darbo kruvj. Vienas darbuotojas gali pavaduoti daugiau nei vieng
laikinai darbe nesantj darbuotojg. Jei darbuotojg pavaduoja keli darbuotojai, priedas jiems
mokamas uz faktiskg pavadavimo laikg proporcingai padalinant paskirtg prieda.

39. Darbuotojo atostogy metu, ligos ar ligonio slaugymo atveju, pavaduojanciajam negali
bati priskai¢iuojama daugiau papildomo atlyginimo nei susitaupe.

40. Darbuotojy kasmetiniy atostogy metu gali biti mokamas papildomas darbo
uzmokestis, jei darbuotojui Zymiai padidéja darbo kriivis.

41. Konkretus atlyginimo dydis kiekvienu atveju nustatomas direktoriaus jsakymu,
atsizvelgiant | nesancio darbuotojo pareiginj atlyginima.

42. Né vienu atveju uz nesanciy darbuotojy pavadavimag priskaityta darbo uzmokescio
suma negali vir§yti pavaduojanc¢io darbuotojo atlyginimo.

VIII SKYRIUS :
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

43. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé:

Darbuotojy kategorija Kai dirbama 5 d. d.
Kiti darbuotojai 20d. d.
Sveikatos priezitiros specialistai, kurie tiesiogiai aptarnauja pacientus 28 d. d.
Sveikatos priezitiros specialistai, atlickantys chirurgines operacijas ar
dalyvaujantys jas atlickant, kai tai yra pagrindiné¢ jy funkcija pagal 30d. d.
pareigybés apraSyma
Kai darbuotojas i§dirba 10 mety jstaigoje (profesinés sgjungos nariams) +id.d.




44, Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis.

45. Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas mokamas ne veéliau kaip prie$ vieng darbo
dieng iki prasidedant atostogoms. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija
neleidziama.

46. Darbuotojg atleidZiant (nesvarbu del kokiy priezasciy), uz nepanaudotas atostogas turi
biti mokama kompensacija. Kompensacijos dydis nustatomas pagal nepanaudoty kasmetiniy
atostogy, tenkanciy tam darbo laikotarpiui, darbo dieny skaiciy. Jeigu darbuotojui kasmetinés
atostogos nebuvo suteiktos daugiau kaip uz vienerius darbo metus, kompensacija i$mokama uz
visas nepanaudotas kasmetines atostogas, bet ne daugiau kaip uz trejy darbo mety nepanaudotas
kasmetines atostogas, jei darbuotojas faktiskai galéjo jomis pasinaudoti.

47. Darbuotojas, likus iki atostogy pradzios ne maziau kaip 10 kalendoriniy dieny, raso
dircktoriui pragyma dél atostogy suteikimo. Siuo pagrindu yra rafomas dircktoriaus jsakymas, kuris
nedelsiant perduodamas vyriausiajam finansininkui. Buhalteris skaiCiuoja atostoginj atlyginima,
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 496.

48. Skaiciuotinas vidutinio darbo uzmokesc¢io uz atostogas laikotarpis yra trys paskutiniai
kalendoriniai ménesiai, einantys prie§ tg meénesj, uz kurj ar jo dalj mokamas vidutinis darbo
uzmokestis.

49. Atostoginiai skai¢iuojami dauginant vidutinj darbo uzmokesti ir atostogoms tenkanciy
darbo dieny. Kai darbuotojui per laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos, buvo
nustatyta skirtinga darbo laiko trukme, vidutinis vienos darbo dienos (valandos) uzmokestis
proporcingai perskai¢iuojamas atsizvelgiant | darbuotojui nustatytos darbo trukmeés santykj su
jmonés darbo laiko trukme, nustatyta pagal LR darbo kodeksa. Sia nuostata taip pat vadovaujamasi
apskaiciuojant piniging kompensacijg uz nepanaudotas kasmetines atostogas.

50. Pinigin¢ kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas nustatoma taip:
nepanaudoty atostogy kalendoriniy dieny suma dauginama i§ metinio darbo dieny koeficiento ir i§
darbuotojo vidutinio vienos darbo dienos darbo uzmokescio.

51. Atostoginis atlyginimas pervedamas j darbuotojo asmening sgskaitg ne veliau kaip 1
diena iki atostogy pradzios. Darbuotojo rastisku pageidavimu, iSmok¢jimo laikas gali buti pakeistas.
Tuo atveju, jei atostoginio atlyginimo iSmoké¢jimo laikas sutampa su atlyginimo mokéjimo uz
einamojo meénesio antrajg puse¢ laiku, atostoginio atlyginimo suma jraSoma j tg patj atlyginimy
iSmokéjimo Ziniara$tj, kitu atveju, priklausomai nuo iSmokéjimo terminy, sudaromi atskiri
ZiniaraSciai.

IX SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

52. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ j §io draudimo
paSalpas. PaSalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei moké¢jimo sglygas nustato LR ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymas.

53. Ligos paSalpg uz pirmgsias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka jstaiga.
Mokama paSalpa negali buti didesné¢ negu 62,06 procenty gavejo vidutinio darbo uzmokescio,
apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

54. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos paSalpa mokama i$
Valstybinio socialinio draudimo fondo.



: X SKYRIUS
ISEITINIY ISMOKU MOKEJIMAS

55. Nutraukus darbo sutartj darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés ar likvidavus darbdavj,
jeigu pagal jstatymus jo darbo prievolés nebuvo jpareigotas vykdyti kitas asmuo, atleistam darbuotojui
iSmokama jo vidutinio darbo uZmokes¢io dydzio iSeitiné iSmoka, atsizvelgiant j to darbuotojo
nepertraukiamajj staza toje darbovietéje:

55.1. jeigu stazas iki 12 meénesiy — 1 vidutinio darbo uZmokes&io dydzio iseitiné i¥moka;

55.2. jeigu stazas vir§ 12 ménesiy iki 60 ménesiy — 2 vidutiniy darbo uzmokeséiy dydzio
iSeitiné iSmoka;

55.3. jeigu stazas vir§ 60 ménesiy — 3 vidutiniy darbo uzmokes¢iy dydzio iSeitiné iSmoka.

56. Atleisti darbuotojg darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés (DK 57 straipsnis) galima
isp¢jus darbuotoja pries 2 ménesius, o darbuotojg, kuriam iki teisés gauti visg senatvés pensija liko ne
daugiau kaip 5 metai ar asmenj iki 18 mety, darbuotoja, auginantj vaikg iki 14 mety, né¢3¢iag darbuotoja,
darbuotojg su negalia ir darbuotoja, pateikusj iSrasa dél ligos, jtrauktos j sveikatos apsaugos ministro
jsakymu patvirtintg sunkiy ligy sgrasa, prie§ 4 ménesius.

XI SYKRIUS
DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS KELIMO TOBULINIMAS IR SVEIKATA

57. Istaiga kasmet sudaro kvalifikacijos kélimo fonda, i§ kurio apmokamos darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo islaidos. Fondo dydis per metus turi sudaryti ne maZiau kaip 0,5 proc. jstaigos
darbo  uzmokes¢io  sgnaudy, nejskaitant  darbdavio  socialinio  draudimo  jmoky.
Istaiga kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasg suderina su darbo taryba.

58. Istaiga per 3 ménesius nuo Kolektyvinés sutarties jsigaliojimo dienos turi parengti ir su
profesine sajunga suderinti darbuotojy profesinés kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasg, kuriame
turi nustatyti kvalifikacijos kélimo model;.

59. Darbuotojams, kurie yra profesinés sajungos nariai, sutcikiama teis¢ per einamuosius
kalendorinius metus i§ anksto suderinus su darbdaviu gauti tris darbo dienas nuvykti i§ anksto
suplanuotam vizitui pas sveikatos priezitiros specialistg arba kitaip pagerinti savo sveikatos biikle, uz
Ja mokant vidutinj darbo uzmokestj.
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