PATVIRTINTA

V31 ,,Vilniaus gimdymo namai‘ direktoriaus

2024 m. liepos 18 d. jsakymu Nr. V-39

VSI,,VILNIAUS GIMDYMO NAMAI*

SMURTO IR PRIEKABTAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS IGYVENDINIMO VEIKSMU PLANAS 2024-2027 M.

Eil.

Nr Priemonés pavadinimas Prevenciniai veiksmai Atsakingi asmenys Terminas
1.1. Sudaryti optimalias darbo salygas: darbo kriiviai, | Direktorius; Nuolat
darbo grafikai, darbo reikalavimai ir pan. Skyriy vedéjai
1.2. PeriodiSskai perzitiréti ir atnaujinti darbuotojy NPT o
o NS v . Periodiskai, pasikeitus
pareiginius nuostatus, aiSkiai apibréziant darbuotojo | Personalo vadovas -
. e . . teisés aktams
1 Psichosocialinés darbo | atsakomybes ir pareigas.

ap h.n kqs ECTINIMAS 14 3 Fizineés darbo aplinkos gerinimas. Adrr}lmstraV{r‘no i tkio Pagal poreikj

Jstaigoje skyriaus vedéjas
1.4. ' Qperatyvus smurto ar priekabiavimo atvejy Dlrektprlus; ' - Pagal fakta
nagrinéjimas. Medicinos etikos komisija
1.5. Darbuotojy jtraukimas j sprendimy priémima. Darbo tarybos pirmininkas | Nuolat
2.1. Darbuotojy supazindinimas su jstaigos smurto ir . e . . .
prickabiavimo prevencijos politika. Skyriy ved¢jai Priimant naujg darbuotoja
2.2. Darbuotojy supazindinimas su Darbuotojy
psichologinio saugumo uztikrinimo politikos | Skyriy vedéjai Priimant nauja darbuotoja

Istaigos darbuotojy elgesio | igyvendinimo tvarkos aprasas

) kulttiros ugdymas, didinant | 2.3. Darbuotojy supazindinimas su Nulinés tolerancijos
" | netolerancijg smurtui ar | smurtui ir prickabiavimui bei smurto, priekabiavimo Skvriy vedéiai Priimant nawa darbuotoi

priekabiavimui apraiSky darbo aplinkoje prevencijos ir psichosocialiniy yrg vedd Wa uotosd
darbo salygy gerinimo politika.
2.4. Stiprinti viding komunikacija, skatinti diskusijas tarp | . .
darbuotojy bei dalinimusi patirtimi jstaigoje, informacija Dlrel.(tOHUS;. . Susirinkimy metu

’ Skyriy ved¢jai

apie patirtus smurto ar priekabiavimo jvykius.




didinti
(skyriy

2.5. Mokymy psichologiniam atsparumui
organizavimas vadovaujan¢iam personalui
vedéjams ir skyriy vyr. sl. administratoriams).

Medicinos psichologas

2024 m., 2026 m.

2.6. Mokymy psichologiniam atsparumui didinti

organizavimas darbuotojams.

Medicinos psichologas

2025 m., 2027 m.

2.7. Pagalba smurtg ir prickabiavimg patyrusiems
darbuotojams (psichologo pagalba, pagalbos linijy
telefonai).

Direktorius;
Medicinos psichologas

Ivykus incidentui

2.8. Atsakomybés nustatymas smurtautojams.

Direktorius

Ivykus incidentui

Smurto ir priekabiavimo
stebésenos vykdymas

3.1. Psichosocialiniy veiksniy rizikos vertinimas darbo
vietose.

Vadybininkas,  vyriausioji
slaugos administratoré

Kartg metuose: 2025, 2026,
2027 m. ir esant poreikiui
dazniau

3.2. Smurto ir priekabiavimo atvejy nagrinéjimas,
analiz¢.

Direktorius;
Medicinos etikos komisija

Kartg metuose

3.3. Darbuotojy supazindinimas su atlikta jvykiy analize, | .. . Ataskaitinio  susirinkimo
. R o . Direktorius

psichosocialings rizikos veiksniy vertinimu. metu

3.4. Smurto ar priekabiavimo i§ pacienty ir jy atstovy | Darbuotojai

darbuotojams registracija VISS IS (nepageidaujami
jvykiai) ir nagrinéjimas.

Vidaus medicininio audito
komisijos pirmininkas

Uzregistravus N]




