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VIESOSIOS ISTAIGOS ,,VILNIAUS GIMDYMO NAMAI“
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VYRIAUSIOJO SLAUGOS ADMINISTRATORIAUS
PAREIGINIU NUOSTATU PAKEITIMO

2019 m. geguzés 8 d. Nr. V-64
Vilnius

. Tvirtinunuo2019 m. geguzes 10 d. VieSosios jstaigos .,Vilniaus gimdymo namai*
vyriausiojo slaugos administratoriaus pareiginius nuostatus (pridedama).

2. Pripazjstunuo 2019 m. geguzés 10 d. netekusiu galios dokumentg ,,VieSosios jstaigos
»Vilniaus gimdymo namai* vyriausiojo slaugos administratoriaus pareiginiai nuostatai®,
patvirtinti 2013 m. geguzés 3 d. jsakymu Nr. V-22.

3. Ipareigojupersonalo vadova pasiradytinai supazindinti darbuotojus.
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PATVIRTINTA

V3] ,,Vilniaus gimdymo namai®
Direktoriaus 2019 m. geguzes 8 d.
jsakymu Nr. V-64

VIESOSIOS JSTAIGOS ,,VILNIAUS GIMDYMO NAMAI*
VYRIAUSIOJO SLAUGOS ADMINISTRATORIAUS
PAREIGINIAI NUOSTATAI

Vyriausiasis slaugos administratorius, eidamas savo pareigas, atlieka Sias funkcijas:

vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Sveikatos priezitros jstaigy, Sveikatos
draudimo jstatymais ir kitais teisés aktais, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministerijos, direktoriaus jsakymais ir nurodymais, vidaus tvarkos taisyklémis ;

organizuoja ir kontroliuoja higiening, epidemiologing priezitirg ir visuomenés sveikatos saugg
pagal nustatytus teisés akty reikalavimus. UZtikrina gera jstaigos patalpy sanitaring bukle;
organizuoja ir kontroliuoja slaugos ir pagalbinio personalo darbg jstaigoje;

teikia asmens sveikatos priezilros paslaugas vadovaujantis jstaigos licencija ir savo
profesines kvalifikacijos medicinos norma. Vykdo funkcijas, reikalingas savo profesinés
kvalifikacijos medicinos normoje nurodytoms pareigoms atlikti;

planuoja slaugos personalo ir slaugytojy padéjéjy kvalifikacijos tobulinima, rengia bei teikia
pasitilymus del darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo;

pagal kompetencijg dalyvauja diegiant kokybés vadybos sistema;

teikiant asmens sveikatos priezitiros paslaugas vadovaujasi jstaigos kokybés vadybos sistemos
dokumentais: darbo instrukcijomis, metodiniais aprasais ir gera medicinos praktika;

organizuoja jstaigos apriipinimg reikiamomis slaugos ir gydymo priemonémis, kontroliuoja
turimy slaugos, gydymo bei higienos priemoniy resursy tinkamg panaudojima ir priezitirg;

nuolat tobulina savo kvalifikacija, dalyvauja rengiamose konferencijose, pasitarimuose,
susirinkimuose;

laikosi ir vykdo darbo saugos, prieSgaisrinés ir radiacinés saugos reikalavimus;
vykdo slaugos tarybos pirmininko funkcijas;
atsako uz medicininiy atlieky tvarkyma ir apskaita;

teikia pasitlymus d¢l darbo organizavimo tobulinimo, informuoja jj apie naujoves darbo
priemoniy ir technologijy rinkoje;

kontroliuoja pacienty maisto kokybe, porcijy normas, prizitri maisto paskirstomojo bloko
sanitariniy-higieniniy reikalavimy laikymasi;

uztikrina higiening ir bendra tvarka, higienos normy reikalavimy laikymasi;

vykdo kitas Direktoriaus jsakymais paskirtas funkcijas.

Vyriausiajam slaugos administratoriui, einan¢iam $ias pareigas, keliami tokie reikalavimai:

turi turéti auks$tajj profesinj akuSerijos ar slaugos krypties i8silavinima teisés akty nustatyta
tvarka;

turi tureti ne mazesng Kaip trijy mety darbo patirtj slaugos srityje ir ne mazesng¢ kaip 1 mety
darbo patirtj slaugos administravimo, vadovavimo, koordinavimo srityje;

turi iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus,



reglamentuojancius sveikatinimo veiklos planavimg, organizavimg ir vykdyma, sveikatos
prieziliros jstaigy administravima ir finansavimg, darbo santykiy organizavima;

turi iSmanyti slaugos politikg bei slaugos proceso vadyba;
suprasti slaugos, kaip sveikatos prieZitros sistemos sudedamosios dalies, svarbg;

uztikrinti racionaly turimy slaugos zmogiskyjy ir materialiyjy iStekliy panaudojimag ir
kontrole, siekiant uztikrinti kokybiska ir efektyvig sveikatos priezilira, orientuotg j paciento
poreikius;

gebéti numatyti ir nurodyti, kaip spregsti svarbiausius uzdavinius, koordinuoti visg slaugos
darba;

zinoti ir moketi planuoti, taikyti ir vertinti slaugos priemones (rinkti, kaupti ir tvarkyti
duomenis, atlikti apraSomgjg analizg, vertinti slaugos kokybe jstaigoje, pateikti iSvadas) ir
mokeéti pagrjsti jy poreikj;

gebéti priimti sprendimus, bendrauti, bendradarbiauti ir dirbti komandoje, vesti derybas,
spresti konfliktus, deleguoti atsakomybeg;

iSmanyti profesinés etikos ir tarnybinio protokolo reikalavimus;

moketi naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir ry$io priemoneémis;

turéti nepriekaiStingg reputacija (elgesys ar veikla nepazeidZiant profesinés etikos ir
deontologijos normy) ;

turi bati geranoriskas ir pakantus Zmonéms, nepaisydamas jy asmens savybiy, turtinés ar
visuomeninés padéties, bendraujant su kolegomis, uzsakovais, pavaldiniais ir Kity institucijy
atstovais, vadovautis tarpusavio pagarbos ir solidarumo principais, pagarbiai iSklausyti
asmenis ir imtis visy teiséty priemoniy jiems padeéti, aptarnaujant interesantus vengti grubaus,
agresyvaus ir Zeminancio elgesio, démesingai reaguoti j pacienty, uzsakovy ir organizacijy
prasymus ir sitilymus.
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