
 

 

 

    

                        

ELGESIO TAISYKLĖS NEDARBINGUMO METU 

 

  

 Laikinojo nedarbingumo metu asmuo privalo vykdyti gydytojo nurodymus ir elgtis taip, 

kad jo netinkami veiksmai neužtęstų ligos ar sergančio šeimos nario slaugos trukmės. Fondo valdybos 

ar jos teritorinio skyriaus vyriausiajam specialistui (nedarbingumo kontrolei) pareikalavus, laikinai 

nedarbingu pripažintas asmuo turi atvykti į asmens sveikatos priežiūros įstaigą. 

 

 Elgesio taisyklių nedarbingumo metu pažeidimais laikoma, kai laikinai nedarbingu 

pripažintas asmuo: 

o gydytojo paskirtu laiku neatvyksta pasitikrinti darbingumo arba į gydytojų konsultacinės 

komisijos posėdį; 

o nesilaiko gydytojo nustatyto gydymo ir (ar) slaugos režimo; 

o neatlieka paskirtų gydymo, diagnostikos ir (ar) slaugos procedūrų; 

o atvyksta pas gydytoją neblaivus ar apsvaigęs nuo psichiką veikiančių medžiagų;  

o dirba (-o), mokosi (-ėsi), keliauja (-iavo); 

o vartojo alkoholį, narkotikus, toksines ar psichotropines medžiagas; 

o elgėsi taip, kad jo veiksmai galėjo užtęsti laikinojo nedarbingumo trukmę. 

 

 Elgesio taisyklių pažeidimais taip pat laikomi atvejai, kai asmuo, kuriam išduotas 

elektroninis pažymėjimas sergančiam šeimos nariui slaugyti, jo neslaugo ar neprižiūri. 
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